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Teachtaireacht on gCathaoirleach agus
on bPriomhfheidhmeannach/Stiarthoir

A Chairde,

Déanann an Plean Straitéiseach, dar teideal Ré Nua don Ghairmiulacht:
Fas, Forbairt agus Foghlaim 2012-2014, tosaiochtai agus treo straitéiseach
na Comhairle Muinteoireachta a rianadh agus é mar aidhm aige a rol
suntasach maidir le saibhrid chailiocht na muinteoireachta in Eirinn a
bhaint amach. Léirionn an teideal an leanuntas foghlama lena bhfuil an
Chomhairle bainteach agus tugann sé le fios a bru i dtreo ghnéthachtail
breise i ngairmitlacht na muinteoireachta, trid a réimse oibre.

Tagann an plean seo mar thdgail ar chéad phlean na Comhairle
Muinteoireachta, Fas agus Forbairt 2008-2011, a ndearnadh a spriocanna
agus a cuspoiri a bhaint amach, sa mhéid is go raibh siad laistigh
d’acmhainn na Comhairle. Bhi roinnt cuspoiri a ndearnadh méid airithe a
bhaint amach leo agus leanann siad seo go fo6ill mar chuid de chlar oibre na
Combhairle. Ta roinnt eile ata idir ldmha go féill agus ata ag brath ar chuinsi
lasmuigh de smacht na Comhairle. Leanann an Chomhairle, mar chuid

da Plean Straitéiseach uasdataithe, ag dirit ar na cuspdiri ata fds le baint
amach.

Ta an moratoir ar earcaiocht san earnail phoibli tar éis mdrbhru a chur ar
an lion foirne ata faoi lathair sa Chomhairle Mhuinteoireachta. In ainneoin
sin, td an Chombhairle tacaithe ag foireann bhainistiochta laidir agus
comhthaite agus ag pearsanra den scoth ata an-tiomanta d’'fheidhmeanna
na Comhairle a bhaint amach. De réir mar a thagann méadu ar na
feidhmeanna seo sna blianta ata le teacht nuair a dhéanfar na codanna sin
den Acht um Chomhairle Mhuinteoireachta nach bhfuil tus feidhme acu
go féill a chur i bhfeidhm, beidh méadu da réir ag teastail ar chumas agus
ar acmhainni na heagraiochta lena dheimhniu go leanann an eagraiocht
oiriinach da feidhm.

Ta fail in aguisin leis an bplean ar an bproéiseas a bhain le forbairt na



straitéise ina ndéantar cur sios ar an bproiseas leathan comhairlidchain

a cuireadh i gcrich. Chludaigh sé seo ceistneoiri ar line a chomhlanaigh
muinteoiri claraithe; comhairlidchan le baill den Chombhairle; cruinnithe
focasghrupa le hionaduithe 6 cheardchumainn na muinteoiri, le
heagraiochtai bainistiochta na scoileanna, le gniomhaireachtai san
oideachas, le hinstititidi Ardoideachais agus agallaimh duine-le-duine le
pairtithe leasmhara; cruinnithe fécasghrupa leis an bhfoireann; cruinnithe
leis an bhfoireann sinsearach bainistiochta. D'eascair dn bproiseas
combhairlitchain raidhse shaibhir smaointeoireachta agus eolais ata
comhthaite sa phlean agus ta suil againn go dtugann sé seo Uinéireacht do
phobal leathan.

Criochndidh téarma oifige na Comhairle reatha ag deireadh mhi Mharta
2012 agus is trathuil é go bhfuil an doiciméad seo, Fas, Forbairt agus
Foghlaim 2012-2014, a fhoilsiu roimhe sin. Tosdidh an téarma oifige

don trid Combhairle i mi Marta 2012 agus cuirfear leis an dul chun cinn

atd déanta cheana ag an gcéad da Chombhairle. Beidh si treoraithe ina

cuid oibre ag na cuspdiri straitéiseacha a bhionn luaite sa phlean. Is mé

go mor an tionchar a bheidh ag an obair sin le pairteachas gniomhach ¢
mhuinteoiri agus le tacaiocht agus comhoibriu phairtnéiri uile an oideachais
thar thréimhse an phlean seo.

Guimid gach rath ar an obair.

byt i

Lily Cronin, Aine Lawlor,
Cathaoirleach Priomhfheidhmeannach/Stiarthéir

Samhain 2011
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1.1 Culra

Bunaiodh an Chomhairle Mhuinteoireachta ar bhonn reachtuil i mi Marta
2006 mar an comhlacht do chaighdeain ghairmiula sa mhuinteoireacht. Is i
feidhm na Comhairle Muinteoireachta na:

e Gairm na muinteoireachta agus iompar gairmidil muinteoiri
a rialu.

e Caighdeain a bhund mar aon le cothabhail agus feabhsu na
gcaighdean sin a chur chun cinn.

e Forbairt ghairmidil mhuinteoiri (FGL) a chur chun cinn.

Ta freagraiochtai reachtila na Comhairle Muinteoireachta alinithe le

gairm na muinteoireachta, ag tosu le hoideachas tosaigh muinteoiri

agus, ina dhiaidh sin, an t-ionduchtd, an promhadh agus an fhorbairt
ghairmiuil leanunach. Tugann an Chombhairle faoina dheimhnid go ndéantar
caighdeain a chaomhnu ag gach céim de ghairm na muinteoireachta ar
mhaithe le daltai agus leis an tsochai, mar aon le cdil na gairme

a chaomhnd.

Ta 37 ball neamhfheidhmidchain ar an gComhairle Mhuinteoireachta agus
iad seo ag feidhmiu go deonach. Faoi fhoralacha an Achta um Chomhairle
Mhuinteoireachta, 2001, cuirtear 22 ait ar an gCombhairle in airithe do
mhuinteoiri claraithe, agus orthu seo déantar 16 a thoghadh agus déanann
na cumainn mhuinteoiri seisear a ainmniu.

Ta obair na Comhairle Muinteoireachta ama tacu ag foireann faoi
cheannaireacht Priomhfheidhmeannach ar a dtugtar Stidrthair.

Ta maoiniu na Comhairle Muinteoireachta & sholathar go huile agus go
hiomlan ag tailli bliantula na muinteoiri claraithe. Ni thagann aon chisti 6n
Rialtas na ¢ fhoinsi eile.

| mi na Samhna 2011 bhi breis agus 73,000 muinteoir claraithe leis an
gComhairle Mhuinteoireachta.
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Chuidigh Plean Straitéiseach na Comhairle Muinteoireachta, Fas agus
Forbairt 2008-2011 leis an eagraiocht a threoru i gcur i bhfeidhm an Achta
um Chomhairle Mhuinteoireachta, 2001. Chun tacu leis an eagraiocht sa
tdgail ar a gndthachtalacha faoin bplean sin, mar aon le codanna d’Acht
2001 nach bhfuil curtha i bhfeidhm a bhaint amach, td an Chombhairle
Mhuinteoireachta tar éis an plean straitéiseach nua seo a fhorbairt chun
treo cinnte a rianadh don eagraiocht sa tréimhse 2012-2014. Ta forléiriu le
fail ar phroiseas forbartha na straitéise san Aguisin.

1.2 Comhthéacs Timpeallachta

Ta athru suntasach ag teacht ar an timpeallacht sheachtrach ina mbionn
an Chomhairle ag feidhmiu. Caithfidh an Chomhairle freagairt do na
forbairti seo, dul i bhfeidhm ar an todhchai agus a seasamh a dheimhnid tri
chodanna den Acht um Chombhairle Mhuinteoireachta, 2001, nach bhfuil ag
feidhmiu go foéill, a chur i bhfeidhm.

Is eagraiocht sach nua i an Chomhairle Mhuinteoireachta agus nil a
cumbhachtai uile curtha i bhfeidhm go faill

Bunaiodh an Chomhairle Mhuinteoireachta ar bhonn reachtuil i 2006.
Thug a bund comhleanutnachas breise don ghairm agus rinneadh an
mhuinteoireacht a chur ar chomhchéim le gairmeacha rialaithe eile.
Déanann an tAcht um Chomhairle Mhuinteoireachta, 2001 sainroél agus
feidhmeanna na Comhairle Muinteoireachta a rianadh. Caithfidh an
Chomhairle a feidhmeanna a chur i gcrich laistigh den chreat sin.

Failtionn an Chomhairle roimh chinneadh an Aire Oideachais agus
Scileanna le déanai chun tus feidhme a thabhairt d’Alt 30 den Acht um
Chombhairle Mhuinteoireachta, 2001. Deimhnionn an tAlt seo nach mbeidh
ach muinteoiri claraithe inchailithe don iocaiocht mar mhuinteoiri i
scoileanna aitheanta.

Ta roinnt d’fheidhmeanna reachtula eile na Comhairle a bhfuil tus feidhme
le tabhairt doéibh go féill le hOrdu Aire, ina measc siud a bhaineann le
hlonduchtd agus Promhadh ar mhuinteoiri nua (a bhfuil sé i gceist tus
feidhme a thabhairt déibh ar 1 Mean Fdmhair 2012}, Forbairt Ghairmidil
Leanunach, agus Oiriinacht don Teagasc. Da réir sin, ta forbairt agus
leathnu suntasach le tarld ar rél agus ar fhreagracht na Comhairle
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Muinteoireachta sna blianta ata le teacht de réir mar a thagann na hailt
abhartha den Acht um Chombhairle Mhuinteoireachta, 2001, i bhfeidhm.
Cuirfidh sé seo bru breise ar chumas na heagraiochta tacu leis na réil nua.

Cruthaionn an timpeallacht eachamaiochta reatha dashlain trid an
earnail phoibli

Ta cisti poibli go mor faoi strus agus is mar sin a bheidh go ceann tamaill
as seo amach. Ta an Chomhairle Mhuinteoireachta, mar chomhlacht
reachtuil, faoi réir ag sriantai na hearnala poibli maidir le solathar foirne cé
go dtagann a maoinit 6 fhoinsi neamhspleacha. Ar bhonn nios leithne, ta
na sriantai ar mhaoinit san earnail phoibli ag dul i bhfeidhm ar an solathar
oideachais. Eascraionn uaidh seo brunna breise trasna an chérais, agus
téann sé seo i bhfeidhm ar bhealach didltach ar fhostaiocht muinteoiri, ar
ualach oibre agus ar oilitint.

Ta déimeagrafaic na hEireann ag athru, agus tionchar aige seo ar
mhuinteoiri agus ar an gComhairle

T4 éagsulachtai méra tagtha ar dhaonra na hEireann le deich mbliana
anuas, agus ta muinteoiri ag plé le raon nua dushlan agus deiseanna sa
seomra ranga. Ta comhthathu paisti le michumais agus/n¢ le riachtanais
speisialta oideachais i ranganna priomhshrutha, méadu sa lion daltai

6 chulrai eitneacha agus culturtha éagsula, athruithe i sochai ata
ilchinealach, athruithe i struchuir teaghlaigh agus an teacht chun cinn ar
fhadhbanna sochaiocha nua ag cur le coimpléascacht an teagaisc sa 210
haois in Eirinn. Méadaitear ar an gcoimpléascacht seo toisc go dtarlaionn
an teagasc ag an mbunleibhéal, ag an iar-bhunleibhéal agus ag leibhéal an
bhreisoideachais in iliomad réimsi, agus é mar thoradh air seo go mbionn
raon leathan riachtanas laistigh agus trasna na n-earnalacha éagsula.
Eascraionn 6 na forbairti seo ionchais mhéadaithe maidir le réil mhdinteoiri
mar aon le mor-aistrid culturtha a éilionn én mhuinteoireacht anois leibhéil
bhreise cumarsaide le daltai, le comhghleacaithe, le tuismitheoiri agus le
comhghairmeoiri.

Ta an comhthéacs muinteoireachta tagtha chun cinn go moér, rud a
athraionn riachtanais scileanna agus a bhrinn ionchais chun cinn

Ta luas na n-athruithe sa chéras oideachais 6 thds na 1990i, ar a
n-airitear curaclam athbhreithnithe, oideolaiocht agus measinu ag an
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mbunleibhéal agus ag an iar-bhunleibhéal araon, mar aon leis an luas ar
athruithe reachtudla san earnail oideachais, ag dul i bhfeidhm go mér ar an
muinteoireacht. | measc na n-athruithe seo ta:

e Teacht i lathair Aistear’, creat nua don oideachas luath-dige, a
thugann fécas d’obair mhuinteoiri sna ranganna sdisearacha sa
bhunscoil.

e Déanann Straitéis 20 Bliain don Ghaeilge 2010-2030 6n Rialtas
aird a dhiriu ar na ddshlain agus na riachtanais a eascraionn ag
gach céim de chontanam oideachais muinteoiri agus muinteoiri
a n-ullmhu do mhuineadh na Gaeilge.

e Dirionn An Straitéis Naisiunta chun an Litearthacht agus an
Uimhearthacht a Fheabhsu i Measc Leanai agus Daoine Oga
2011-2020 aird ar na dushlain a eascraionn don litearthacht agus
don uimhearthacht, agus na forbairti is ga chun cur le scileanna
muinteoiri i dteagasc na litearthachta agus na huimhearthachta.

e Bionn roél larnach ag na teicneolaiochtai nua agus ag na meain
shoisialta sna bealai cumarsaide agus foghlama a bhionn ag
daoine 6ga agus ta sé seo ag dul i bhfeidhm ar sholathar an
oideachais ag gach leibhéal.

e Taanaird ar chuimsiu séisialta, luath aitheantas ar phaisti
le deacrachtai foghlama, ilchulturachas, pairtnéireacht le
tuismitheoiri agus TEC mar ghnéithe a bhfuil suntas méadaithe
ag baint leo.

1 Aistear: Rinne An Chomhairle Naisiunta Curaclaim agus Measutnachta (CNCM
an Creat Curaclam Luath-Oige a fhorbairt i gcomhphairt le hearnail na luath-éige. Foilsiodh é
i mi Dheireadh Fémhair 2009.
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Ta an Chomhairle Mhuinteoireachta airdeallach faoin gcomhthéacs
éabhldideach dinimicitil seo don mhuinteoireacht, ina bhfuil tuiscinti agus
léargais nua tagtha chun cinn i raon gnoéthai ar a n-airitear oideolaiocht,
curaclam, measunu, foghlaim dhaonna, oideachas luath-dige agus
oideachas muinteora.

Go hachomair, mar sin, éilionn an teacht chun cinn ar eolas, ar thuiscinti
agus ar léargais nua ar an gcuraclam, ar oideolaiocht, ar mheasunu agus
ar fhoghlaim mhuinteoiri, mar aon leis an tapu ar luas athchoirithe sochai,
reachtula, rialaithe agus oideachasula, agus an méadu i gcoimpléascacht
réol mhuinteoiri go mbogfadh an mhuinteoireacht isteach i ré nua
gairmiulachta. Cruthaionn na gndthai seo comhthéacs tabhachtach freisin
don treo straitéiseach don Chomhairle Mhuinteoireachta.
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Treo Straiteiseach

Déanann an chuid seo cur sios ar threo straitéiseach na Combhairle
Muinteoireachta sa todhchai i gcomhthéacs na ndushlan agus na
ndeiseanna a thagann 6na timpeallacht.

Léirionn ar raiteas fise ardmhian iomlan na Comhairle Muinteoireachta.
Feidhmionn sé mar bhonnline dna ndéantar ar Straitéis a fhorbairt.

Fis Treord na muinteoireachta chuig ré nua
don ghairmiulacht

Cuireann ar raiteas misin ar gcuspdir in iul agus tugann sé léirid orainn, ar
a mbionn & dhéanamh againn agus orthu siud ar a mbimid ag freastal.

MISEAN Déanann an Chomhairle Mhuinteoireachta an
mhuinteoireacht a riali agus gairmiulacht a chothu ar
mhaithe le leas an phobail.

e Déanaimid muinteoiri a ghlacadh isteach
sa ghairm trid an gclaru.

e Déanaimid caighdeain a aithint
d’oideachas muinteoiri ag gach céim de
ghairm na muinteoireachta.

e Déanaimid caighdeain a bhunt do chumas
agus iompar gairmiuil.

e Déanaimid gearain i gcoinne muinteoiri
claraithe a inidchadh.
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Ar mhaithe le hoibrid i dtreo na fise a bhaint amach agus ar misean

a chomhlionadh, rinne an Chomhairle Mhuinteoireachta sé chuspoir
straitéiseacha a aithint a thugann, i dteannta a chéile, sainmhinit d’fhocas
na heagraiochta do na tri bliana ata le teacht. Tugtar miniu nios iomlaine ar
gach cuspoir sa chéad chuid eile.

CUSPOIRI STRAITEISEACHA

1 Tus feidhme a bhaint amach laithreach do na codanna sin den Acht
um Chomhairle Mhuinteoireachta, 2001 nach bhfuil i bhfeidhm
go foill.

2 Ardchaighdeain ghairmiula a bhunt agus a chothu do gach céim de
ghairm mhuinteora.

3 ROl agus féiniulacht na Comhairle Muinteoireachta a chotht mar an
comhlacht rialaithe agus an comhlacht do chaighdedin ghairmiula sa
mhuinteoireacht.

4 An fhorbairt ar ghairm na muinteoireachta a threoru.

5 Diospoéireacht naisitinta a thosu ar an acmhainneacht don
athchoincheaput ar an gcdras oideachais i dtreo taithi feabhsaithe ar
theagasc agus ar fhoghlaim in ar scoileanna a bheidh nios oiritnai
don 214 hAois.

6 Cumas na heagraiochta a fhorbairt chun na cuspdiri straitéiseacha a
bhaint amach.






Carbidil 3



Plean Straitéiseach 2012-2014

Plean Gnimh

Do gach cuspdir straitéiseach, ta sainghniomhaiochtai agus tascanna
leagtha amach a chuirfidh le hiad a bhaint amach. Déantar na
gniomhaiochtai sin a chur i lathair ar ardleibhéal, agus léiriu tugtha ar na
mar-réimsi oibre faoi gach cuspoir. Beidh éirid nios iomlaine le fail ar na
gniomhaiochtai uile sa Phlean Gnd Bliantuil agus sa phroiseas leanunach ar
an gcur i bhfeidhm.

Cuireann na gniomhaiochtai straitéiseacha seo a leanas in iul na
gniomhaiochtai ardleibhéal ea ba chdir a chur i bhfeidhm laistigh de gach
réimse oibre.

CUSPOIR STRAITEISEACH 1

Tus feidhme a bhaint amach laithreach do na codanna sin den Acht
um Chomhairle Mhuinteoireachta, 2001 nach bhfuil i bhfeidhm
go foill

Cuspoir Straitéiseach 1 minithe:

T4 an tAcht um Chomhairle Mhuinteoireachta, 2001 mar bhunchloch

do rol agus d’fheidhmeanna na Comhairle Muinteoireachta. Ta an curi
bhfeidhm ar chodanna an Achta (Alt 30, Cuid 5, agus Alt 39) mar riachtanas
d’fheidhmiu éifeachtach na Comhairle Muinteoireachta. Da bhri sin, is
cuspdir tdbhachtach don Chomhairle Mhuinteoireachta cuidit agus tacu
lena cur i bhfeidhm go trathuil.

Gniomhaiochtai Straitéiseacha:

1.1 Leandint leis an teagmhail leis an Aire agus le hoifigigh Roinne chun
tus feidhme a bhaint amach laithreach do na hailt sin den Acht ata
fos gan feidhmiu.

1.2 Béim a leagan ar na buntaisti a bhaineann le cur i bhfeidhm na
gcodanna sin den Acht ata fés gan feidhmiu in aon chumarsaidi a
bhionn pleanailte.
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CUSPOIR STRAITEISEACH 2

Ardchaighdeain ghairmiula a bhunu agus a chothu do gach céim de
ghairm mhuinteora

Cuspoir Straitéiseach 2 minithe:

Bhi priomhfhdcas na Combhairle Muinteoireachta dirithe go dti seo ar Chlar
na Muinteoiri a bhunu, ar rialachain clarichain agus ar choid iompair
ghairmiuil do mhuinteoiri a fhorbairt, mar aon le polasai a fhorbairt ar

an leanuntas in oideachas muinteoiri. De réir mar ata ina polasai ar an
leanuntas in oideachas muinteoiri, ta tus curtha ag an gCombhairle le
hathbhreithnit agus creiditnu ar chlair oideachas tosaigh muinteoiri agus
ta critéir agus treoirlinte bunaithe do sholathroiri don athchoincheapt ar
a gclar. Sna blianta ata le teacht, leathnoidh an rél in oideachas muinteoiri
chuig ionduchtld agus FGL do mhuinteoiri. Nuair a thagann Cuid 5
(Oiriinacht don Teagasc) i bhfeidhm leathndidh rél na Combhairle freisin
chuig réimse na hoiriinachta don teagasc.

Gniomhaiochtai Straitéiseacha:
2.1 Rialachain claruchain athbhreithnithe a fhoilsid.

2.2 Critéir don iontrail chuig clair don Oideachas Tosaigh Muinteoiri
(OTM) a athbhreithniu.

2.3 Creat inniulachta do gach céim de ghairm na muinteoireachta
a bhunu.

2.4 Creat don ionduchtu agus don phromhadh (ar a n-airitear ndésanna
imeachta agus critéir) a bhund.

2.5 Clair don OTM a athbhreithnit agus a chreidiund de réir mar
a oireann.

2.6 Creat don Fhorbairt Ghairmidil Leantnach (FGL) (ar a n-airitear
ndsanna imeachta agus critéir) a bhund.

2.7 Cod lompar Gairmiuil athbhreithnithe a fhoilsit agus a chur
chun cinn.
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2.8 Seicedil an Gharda ar mhuinteoiri claraithe nar seicealadh cheana,
a éascu.

2.9 Oiriunacht don Teagasc ag muinteoiri claraithe a inidchadh de réir
mar a oireann.

CUSPOIR STRAITEISEACH 3

Rol agus féinidlacht na Comhairle Muinteoireachta a chothud
mar an comhlacht rialaithe agus an comhlacht do chaighdeain
ghairmiula sa mhuinteoireacht

Cuspoir Straitéiseach 3 minithe:

Ta mor-iarrachtai déanta chun rol agus féiniulacht na Comhairle
Muinteoireachta a chur chun cinn. Léirionn an t-aischotht ¢ na

pairtithe leasmhara go gcaithfear iarracht i bhfad nios mé a dhéanamh
lena dheimhnid go n-éirionn leis an gComhairle Mhuinteoireachta a
teachtaireacht a chur in itl do mhuinteoiri agus do phairtithe leasmhara
eile. Beidh cuid den dushlan seo bainteach le straitéis chumarsaide a
fhorbairt a bhionn dirithe ar shainriachtanais gach pobal ar leith.

Gniomhaiochtai Straitéiseacha:

3.1 Sceideal a fhorbairt don rannphairtiocht le pairtithe leasmhara chun
cumarsaid réamhghniomhach a mhealladh ar ghnéthai abhartha.

3.2 Straitéis chumarsaide a fhorbairt chun rél agus féiniulacht na
Combhairle Muinteoireachta mar an comhlacht do chaighdeain
ghairmiutla sa mhuinteoireacht a chur chun cinn. D’fhéadfadh a
leithéid seo a leanas a bheith san aireamh:

® Toégail ar an rath a bhain le Scéim na
nDaoine Teagmhala.

e Laithrean gréasain na Combhairle a Usaid mar
lar-ardan.

* Podchraoladh / gearrthéga fise a Gsaid.
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e Nios mo Usaide a bhaint as cumarsaidi
leictreonacha ar nds E-nuachtlitreacha /
teachtaireachtai téacs.

e Uasdhatu bliantuil a thabhairt do mhdinteoiri.

e An Tuarascail Bhliantdil mar aon leis an Iris
Staitistici a chur chun cinn.

* Feachtais bholscaireachta chun tégail ar
fheasacht mac léinn mar ata cheana.

3.3 Saineolaithe breise PR a fhostu chun tacu leis an Stiurthoir agus leis
an bhfoireann straitéis chumarsaide a chur i bhfeidhm.

3.4 Suirbhéanna a dhéanamh go rialta chun tuiscint mhuinteoiri ar rol na
Combhairle a mheas.

3.5 Clar comhdhalacha, seiminear agus seisiuin eolais a fhorbairt chun
proifil na Comhairle Muinteoireachta a fhorbairt agus chun togail ar
an luach a bhaineann le teagmhail duine-le-duine.

CUSPOIR STRAITEISEACH 4

An fhorbairt ar ghairm na muinteoireachta a threoru

Cuspoir Straitéiseach 4 minithe:

Ta an t-adh leis an gComhairle Mhuinteoireachta sa mhéid is go mbionn ar
a cumas a bheith i dteagmhail lena lion mor pairtithe leasmhara ¢ L& go (3.
Cuidionn sé seo leis an gComhairle Mhuinteoireachta deiseanna a aithint
agus straitéisi a fhorbairt a chuideoidh leis an muinteoireacht mar ghairm a
chur chun cinn.

Gniomhaiochtai Straiteiseacha:

4.1 Taighde a choimisiunu agus a fhoilsiu ar threochtai naisiinta agus
idirnaisiunta ar fhorbairt na gairme (taighde comparaideach le
comhlachtai gairmiula agus rialala san aireamh).
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Taighde a dhaileadh ar phairtithe leasmhara

e Comhdhalacha / seimineair / seisitin eolais a
reachtail chun:

¢ Taighde a chur i lathair

® Taighde a chur chun cinn

* Priomhréimsi a gcaithfear plé leo
a aithint

® Stor a fhorbairt don taighde ar ghairm na
muinteoireachta.

Plé go gniomhach le comhlachtai eile go naisiiinta agus go
hidirnaisitnta chun eolas a sholathar don fhorbairt ar ghairm na
muinteoireachta, ar a n-airitear an dearadh ar chéimeanna an dul
chun cinn agus ar réimsi speisialtéireachta sa ghairm.

PLé le hinstititidi Ardoideachais agus eile chun pleanail don
chreidiunu ar chlair FGL.

Doiciméid polasai agus comhairleach oiriinacha a fhorbairt a
fheidhmeoidh mar ionchur don fhorbairt ar ghairm
na muinteoireachta.

Raitis phoibli eolasacha a dhéanamh faoi ghairm na muinteoireachta.
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CUSPOIR STRAITEISEACH 5

Diospoireacht naisiunta a thosu ar an acmhainneacht don
athchoincheapu ar an gcdras oideachais i dtreo taithi feabhsaithe
ar theagasc agus ar fhoghlaim in ar scoileanna a bheidh nios
oiriunai don 214 hAois

Cuspoir Straitéiseach 5 minithe:

Baineann téarma léasline nios faide leis an gcuspdir seo na tréimhse

na straitéise 2012-2014. | ngeall ar a rél go larnach i ngairm na
muinteoireachta, agus a rannphairtiocht le heagraiochtai den chineal
céanna i dtiortha eile, td ar chumas na Comhairle Mdinteoireachta dul i
bhfeidhm go laidir ar threo agus ar fhorbairt an chérais oideachais in Eirinn
sa todhchai.

Gniomhaiochtai Straitéiseacha:
5.1 Taighde a bhailit agus a anailisit a bhionn dirithe ar:
* An céras oideachais in Eirinn mar ata faoi lathair
e Corais idirndisiinta a bhfuil
ardghndthachtalacha acu
e Na himpleachtai féideartha d’Eirinn a aithint.

5.2 Torthai taighde a chur ar fail agus plé leis an Roinn Oideachais agus
Scileanna agus le pairtithe leasmbhara eile, ar mhaithe le:

* Impleachtai don mhuinteoireacht a iniichadh
e Féidearthachtai don athrd a aithint
e Combhairle a chur ar an Aire de réir mar is cui

e Feidhmiu mar thathantoir don athru.
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CUSPOIR STRAITEISEACH 6

Diospoireacht naisiunta a thosu ar an acmhainneacht don
athchoincheapu ar an gcdras oideachais i dtreo taithi feabhsaithe
ar theagasc agus ar fhoghlaim in ar scoileanna a bheidh nios
oiriunai don 214 hAois

Cuspoir Straitéiseach 6 minithe:

Is den riachtanas é go mbeadh na hacmhainni agus na struchtuir chui ag
an gCombhairle chun na cuspoiri ata leagtha amach sa Phlean Straitéiseach
a bhaint amach. Ag am foilseachain, ta solathar foirne na Comhairle
Muinteoireachta easnamhach go suntasach. Déanann Cuspoir a 6, mar
aon leis na gniomhaiochtai a thacaionn leis, pleananna na heagraiochta

a rianadh lena dheimhnit go ndéantar na hacmhainni agus na struchtuir

is ga a aithint agus a chur ar fail. Beidh priomhthosaiocht ag an gcuspéir
seo i ngeall ar an tabhacht a bhaineann leis do chur i bhfeidhm an Phlean
Straitéisigh tri chéile.

Gniomhaiochtai Straitéiseacha:

6.1 Athbhreithnid a dhéanamh ar sholathar foirne fhoirnid, ar struchtdir,
ar phroisis agus ar nésanna imeachta na heagraiochta chun tacu le
cur i bhfeidhm an Phlean Straitéisigh.

6.2 Anfhoireann is ga a fhail chun tacu le feidhmeanna na Comhairle faoi
lathair agus sa todhchai.

6.3 Athbhreithnit a dhéanamh ar rialachas na Comhairle
Muinteoireachta lena héifeachtacht agus a héifeachtulacht
a dheimhniu.

6.4 A dheimhnit go mbionn na hacmhainni airgeadais cui ag an
gCombhairle Mhuinteoireachta chun a feidhmeanna a chur i gcrich
ar bhealach éifeachtach agus éifeachtuil, agus na riachtanais
acmhainne a athbhreithnit ar bhonn leanunach.
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Aguisin 1 Proiseas Forbartha na Straitéise

Rinne Prospectus Strategy Consultants éascu ar Phroiseas Forbartha na
Straitéise agus rinne foireann bhainistiochta shinsearach na Comhairle
Mdinteoireachta é a bhru chun cinn. Criochnaiodh an Proiseas Forbartha don
Straitéis sa tréimhse 6 Marta go hluil 2011 agus ba iad na tréithe a bhain leis
seo na:

e Cruinnithe leis an bhfoireann ardbhainistiochta, agus ¢
seo éascaithe ag Prospectus. San aireamh bhi:

e Ceardlann 1: Tus

e Ceardlann 2: Comhthéacs Timpeallachta,
Fis agus Misean

e Ceardlann 3: Cuspoiri Straitéiseacha

e Ceardlann 4: Gniomhaiochtai agus Plean
don Chur i bhFeidhm

* Dha fhocasghrupa foirne

* Dha cheistneoir ar line curtha chuig Daoine Teagmhala
na Combhairle Muinteoireachta agus chuig Claraithe na
Combhairle Muinteoireachta, dnar thainig aischothut 6 614
muinteoiri claraithe

* Agallaimh duine-le-duine le 14 pairtithe leasmhara

¢ Ceithre fhocasghrupa le ceardchumainn,
gniomhaireachtai san oideachas, eagraiochtai
bainistiochta, agus Instititidi Ardoideachais a fuair
aischothu 6 36 duine aonair

* PlLé leis an gComhairle

e Faomhadh na Combhairle.



Cuirtear forléirit an phroisis i lathair thios:

Céim 1
Tionscnambh, Anailis
Timpeallachta agus
Comhairlitichan Tosaigh

Cruinnil tosaigh
chun aontt faoi
scaip, cur chuige,
cursai ama srl.

Céipéisiocht chulra
a bhain le habhar
a bhailid agus a
athbhreithnid

Combhairlitchan leis
an mbainistiocht
shinsearach, leis an
bhfoireann, leis an
gComhairle agus

le Cathaoirligh na
gCumann agus leis
na forais earnala

(Is éard a bheadh sa
chomhairliichan seo na
meascan d'agallamh,
d'fhocasghripai agus
d'Usaid cheistneoiri i
suirbhé ‘claraithe’. Le
cinntid ag an gcruinniu
tosaigh.)

Céim 2

Socru Treo Straitéisigh

GRUPA
STRAITEISTEACH
Ceardlann 1

Cur i lathair anailis
na timpeallachta.
Eagraigh SWOT,
aontaigh faoi fhis
agus faoi mhisean

i gcomhthéacs
Achta 2001 agus ar
baineadh amach go
dti seo. Riachtanais
straitéiseacha na
heagraiochta a chur
in ord tabhachta

Forbairt na
dtosaiochtai
straitéiseacha
aitheanta

GRUPA
STRAITEISEACH
Ceardlann 2
Athbhreithnigh
agus deimhnigh an
fhis, measunaigh
agus beachtaigh

na tosaiochtai
straitéiseacha, déan
cinneadh tosaigh
faoi na tosaiochtai
straitéiseacha do na
3 bliana ata

le teacht.

Cumarsaid agus Eolas Leantnach faoi Stadas

Céim 3
Ar machnamh
Straitéiseach a Thastail

Agallaimh

le 4-5 phairti
rithabhachtacha
chun na tosaiochtai
straitéiseacha molta
a thastail agus
aischothu tosaigh ar
inmharthanacht, cur
i gcrich srl a fhail.

Grupsheisitn
combhairlitichan leis
an gCombhairle

Forbairt an Treo
Straitéisigh
aontaithe agus
na dTosaiochtai
bunaithe ar
chombhairlitchan

3 Mhi Fad Measta chun Criochnaithe

Plean Straitéiseach 2012-2014

Céim 4
Mionphleanail
Straitéiseach

GRUPA
STRAITEISEACH
Ceardlann 3
Athbhreithnigh agus
beachtaigh an treo
straitéiseach , fis,
misean & cuspairi
straitéiseacha.
Déan cinneadh faoi
ghniomhaiochtai
straitéiseacha agus
KPleanna.

Forbair a
thuilleadh cuspdirf
straitéiseacha,
gniomhaiochtai
KPleanna agus
impleachta.

GRUPA
STRAITEISEACH
Ceardlann 4
Beachtaigh cuspairi
straitéiseacha agus
gniomhaiochta.
Smaoinigh ar
impleachtai na
heagraiochta.
Aithin tosaiochtai
um fheidhmiu
agus riachtanais
chumarsaide.

Finalise Strategic
Plan Document
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Aguisin 2 Comhairliuchan

Tugadh go fairsing faoin gcomhairlitchan mar chuid den phréiseas don
Phleanail Straitéiseach. Cuireadh agallaimh ar na pairtithe leasmhara seo a
leanas chun a dtuairimi a fhail ar an gComhairle Mhuinteoireachta agus ar
na deiseanna agus na dushlain a bheidh ann don eagraiocht sna tri bliana
ata le teacht.

Pléadh faoi rdn leis an aischothu go léir dn bproiseas combhairlitichain.
Rinneadh priomhtheachtaireachtai a chur in idl don Choiste Stidrtha faoi
cheannteidil theimacha.

Agallaimh duine-le-duine:

Tugadh cuireadh do 16 daoine aonair pairt a ghlacadh in agallaimh
duine-le-duine. Rinneadh agallaimh ina dhiaidh sin le hionadaithe ¢ na
heagraiochtai seo a leanas:

EAGRAIOCHT

General Teaching Council for Scotland (GTCS)

Cumann na Scoileanna Pobail agus Cuimsitheacha
Eagraiocht Bhainistiochta na mBunscoileanna Caitliceacha (CPSMA]
Colaiste na Trionéide Atha Cliath

Colaiste Ollscoile Chorcai

An Roinn Oideachais agus Scileanna

Combhairle Naisitinta na dTuismitheoiri (Bunleibhéal)
Colaiste Mhuire gan Smal

Cénaidhm Ghnélachtai agus Fhostéiri na hEireann (IBEC)
Comhdhail na gCeardchumann (ICTU)

JP McDowell Solicitors
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Fdcasghrupai:

Rinneadh sé sheisitn a thiondl d'fhécasghrapai, dha cheann leis an
bhfoireann agus ceithre cinn le heagraiochtai na bpairtithe leasmhara
seachtracha. Tugadh cuireadh do 63 pairtithe leasmhara ar an iomlan
freastal ar sheisitin na bhfédcasghrupai. Astu seo, d'fhreastail 36 ar an a.
Orthu siud a bhi i lathair bhi ionadaiocht ag na heagraiochtai seo a leanas:

EAGRAIOCHT

Cumann Muinteoiri na hEireann (INTO)

Aontas Muinteoiri Eireann (TUI)

Cumann naMeanmhdinteoiri na hEireann (ASTI)

Colaiste Mhuire gan Smal

Colaiste Phadraig Naofa, Durlas Eile

Ollscoil Naisitnta na hEireann, Gaillimh

Colaiste Naisiunta Ealaine is Deartha

Colaiste Montessori San Nioclas Eire

Colaiste Hibernia

Colaiste Oideachais Eaglais na hEireann

Instititiid Oideachais Mater Dei

Ollscoile Naisitnta na hEireann, Maigh Nuad

Ollscoil Chathair Bhaile Atha Cliath

CIT Colaiste Ealaine is Deartha Crawford

Bord Bhunoideachais na Moslamach (MPEB)

Cumann Naisiiinta na mBord Bhainistiochta san Oideachas Speisialta
Bord Oideachais Eaglais na hEireann

Comhchoiste na mBainisteoiri (JMB]

An Clar Naisitunta londuchtaithe do Mhuinteoiri - Bunleibhéal

An tSeirbhis Naisiinta Siceolaiochta Oideachais (NEPS)
An Bord Naisiunta Leasa Oideachais (NEWB)
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EAGRAIOCHT

An tSeirbhis d'Fhorbairt Ghairmidil Mhdinteoiri (PDST)

An Chomhairle NaisiGnta don Oideachas Speisialta (NCSE])

UCD - An Clar Naisitunta d’londuchtd Mhuinteoiri - lar-Bhunleibhéal
An Chomhairle Naisitinta Curaclaim agus Measutnachta (CNCM]

An Larionad do Threoirghairm san Oideachas (NCGE)

Udaras Naisitnta Cailiochta na hEireann (NQAI)

Cumann lonaid Mhuinteoiri/Oideachais in Eirinn (ATECI)

An Chomhairle um Oideachas Gaeltachta agus Gaelscolaiochta (COGG)

Cumann Naisiunta Priomhoidi agus Priomhoidi Tanaisteacha (NAPD]




